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Apporter  de l ’ impulsion 

Constituée de  spécialistes du recrutement, 

l’équipe d’INeXIA Consultants 

 apporte au quotidien son expertise  dans 

les Ressources Humaines sur la base de 

méthodes adaptées, efficaces et rapides.

Nos valeurs s’appuient sur  une déontologie  

 stricte, le respect d’autrui et  un souci de 

 confidentialité  à l’égard des candidats 

comme de nos clients.

Nous nous engageons à fournir la meilleure 

qualité de services pour  un recrutement 

 sur mesure, au bénéfice de tous.

expert ise

proximité

compétence

expert ise
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proximité



Notre ambition : Être le partenaire privilégié de vos recrutements.

Notre engagement : �Vous apporter une prestation d’experts,  

le conseil de professionnels et un service personnalisé,  

au plus près de vos attentes.

Nos objectifs : 

 Développer avec vous  un partenariat durable

 Contribuer à votre réussite  �en identifiant les talents nécessaires  

à votre développement

 Agir en véritable représenta�nt de votre entreprise  pour une intégration réussie  

de vos futurs collaborateurs

Devenir  le  f i l  conducteur



transparence

conf iance

consei l

relat ion durable

Être une ressource 
quot id ienne



relat ion durable

Nos prestations 

 Recrutement :

 Vous ConnaÎtre  Avant toute action, nous privilégions 

la communication pour bien vous connaître et travailler 

dans un climat de confiance.  L’étude de vos besoins en 

recrutement amène nos consultants à vous proposer une 

méthodologie appropriée pour une relation transparente 

et une prestation en toute confiance. 

 Rechercher l’EXCELLENCE   Au cours d’un process 

efficace, nous personnalisons votre recrutement dans son 

intégralité, depuis la recherche de CV jusqu’à l’approche 

directe dans certains cas. Nous avons également recours 

à notre base de données de candidats et élaborons avec 

vous votre stratégie de recrutement.

 Sélectionner l’ESSENTIEL  Tri de CV, pré-qualifications 

téléphoniques, entretiens d’évaluation, contrôles de réfé- 

rences, tests comportementaux... Autant de méthodes 

pour s’assurer que  chaque candidature répond aux 

critères établis avec vous, toujours selon les principes 

de non-discrimination. 

 Évaluer pour mieux SATISFAIRE  Le premier entretien, 

capital, permet l’expression des motivations réelles 

du candidat, l’évaluation de ses compétences et de 

son savoir être, ainsi que la présentation du poste, 

de l’entreprise et du contexte dans le respect de nos 

engagements en matière de confidentialité.

 Présenter nos CONVICTIONS  Le consultant expert vous 

restitue avec précision dans un dossier ses conclusions 

et les comptes rendus des différents entretiens auxquels 

il a participé. Ce dossier synthétise également ses 

préconisations.

 Construire des RELATIONS DURABLES  Nous attachons 

une grande importance au suivi de l’intégration du 

candidat pendant la période d’essai et nous développons 

des relations à long terme afin d’être des partenaires 

privilégiés. Nous sommes fiers de contribuer à 

l’épanouissement professionnel de chaque candidat et à 

la réussite de nos clients. 

  Valorisation des compétences 

Bilan de compétences

Out placement

Reclassement

Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences

  Accompagnement managérial 

Coaching

Formation
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